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TIMRA KOMMUN

Timra - kommunen med
livskvalitet, det sjalvklara
valet
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Kommunens verksamhet
syftar till att tillhandahalla
medborgarna forstklassig
service genom en effektiv
forvaltning och darigenom oOka
kommunens befolkning.
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Strategi

Medborgarperspektivet: utveckia kompetens i

organisationen och i enlighet med medborgarnas behov. Att ha ett
forhallningssatt som innebar att i métet med medborgaren inge
fortroende, visa tillit och respekt.

Processperspektivet: inta ett helhetsperspektiv som bidrar
till att kommunens resurser anvands pa ett andamalsenligt satt.

Medarbetarperspektivet: Ala ges utrymme att anvénda

hela sin férmaga att vaxa och utvecklas i en gemenskap. Olika
varderingar och asikter respekteras, experiment uppmuntras och
misslyckanden tillats.

Ekonomiperspektivet: Budgetramarna ar den grans for
vad var verksamhet far kosta.

Utvecklingsperspektivet: verksamheterna skall sikra
utvecklingsmalen genom en aktiv omvarldsbevakning och
kunskapsinhamtning.
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Tillvaxt

Timras befolkning skall ar 2010 ha vaxt till 18 500 personer

Detta kraver ett naringsliv i tillvaxt, 6kat antal Ibnsamma & véaxande
foretag, som kan leverera nya, kvalificerade arbetsplatser.
Forutsattningen ar okat nyforetagande, expansion i befintliga foretag
samt etablering av nya verksamheter. For att uppna detta kravs ett
battre klimat for foretagande och entreprendrskap. Kommunen ska
satsa pa turism genom utveckling av bestksnaringen pa
kommersiella grunder. Timra ska ar 2010 ha Norrlands basta
foretagsklimat.

Ett naringsliv i tillvaxt maste ha goda forutsattningar vad avser en bra
infrastruktur. Vad galler flyg, jarnvag, vagtrafik och sjofart ska Timras
naturliga forutsattningar att utgora en regional knutpunkt for person-
och godstransporter realiseras. Tele- och datakommunikationerna
ska vara pa minst samma niva som i storstaderna.

Forutsattningen for 6kat befolkningsantal ar att vi kan erbjuda
boenden i attraktiva miljoer samt valmojligheter mellan olika
boendeformer. Fritids- och kulturutbudet ar ocksa en viktig del.
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Service

Timra kommun ska vara proffs pa service!

Detta innebar att kommunmedborgarnas
efterfragan pa en bra och effektiv service och
kvalitet ska uppfyllas.

Utveckling Nya arbetsmetoder och
arbetsmodeller prévas. Omvarldsbevakning och stor
lyhordhet ska gynna utvecklingen. Personalens
kreativitet och kompetens ska stimuleras och
tillvaratas.

Medborgarinflytande Timrabornas

delaktighet och inflytande i den demokratiska
beslutsprocessen ska vara val utvecklad.

Effektivitet verksamheten ska bedrivas rationellt
sa att basta kvalitet uppnas utifran de ekonomiska
ramarna.

Kvalitet Arbetet i kommunen ska praglas av

nytankande och en helhetssyn som innebar
samarbete mellan forvaltningarna och mellan
kommun- och organisationsgranser.
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Livsmilj®

Livsmiljo och livskvalitet ska pragla Timra kommun!

Manniskan och miljon kommer i férsta hand.

Folkhalsa sund livsstil och hég livskvalitet ska
vara en naturlig del.

Manniskors lika varde Timra kommun ska
motverka all mobbing och diskriminering, fora ett
aktivt arbete for jamstalldhet, etnisk mangfald och
social integration. Agenda 22-arbetet avseende
funktionshindrade ska darutover prioriteras.

|\/|i|j@ Arbetet som ekokommun forutsatter att

utveckla kommunen till ett hallbart samhalle ur bade
ekologisk-, social- och ekonomisk synpunkt.
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Personalpolitik & Ekonomi

Kommunen ska vara en god arbetsgivare och medge en hég
grad av delaktighet, inflytande, kompetensutveckling och

ansvar for varje medarbetare.

Kommunens verksamhet ska - ifrdga om omfattning, kvalitet
och nettokostnader - anpassas sa att intakterna éverstiger
kostnaderna, dvs en ekonomi i balans. Soliditeten ska gradvis

starkas.
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